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Politique Responsabilité Sociétale de I'Entreprise

Politique Responsabilité Sociétale

CARRIERES MINES TRAVAUX PUBLICS (CMTP) SARL est
une entreprise spécialisée dans la gestion des carriéres,
I"'extraction des mines et la logistique.

La Direction Générale dans son management, intégre

volontairement et au-dela des exigences légales les
préoccupations sociales, économiques et
environnementales. Elle recherche tout particuliérement, a contribuer au
développement durable des communautés riveraines dans les domaines humain,

économique et social.

Intégration Sociale :

- CMTP promeut le respect des droits de ’homme, de la non-discrimination et
I’égalité des chances dans sa démarche volontaire dans
les domaines de la formation et de I’éducation.
L’entreprise privilégie la diversité et la mixité culturelle,
et coopére avec les riverains, les CVD (Comité Villageois

de Développement) et CDC (Comité de Développement

Cantonal) pour des actions sociales d’¢ducation,
d’assainissement et d’embauche de la main d’ceuvre locale qualifiée ou non
dans les localités o1 nous sommes présents.

- CMTP adopte une attitude constructive de transparence et de dialogue a I’égard
des parties prenantes et des riverains. Elle conduit ses opérations de facon
responsable afin de garantir la stureté, dans le respect des principes volontaires
sur la sureté et les droits de ’'Homme.

- Nous sommes au fait des différentes dispositions ou réglementations
nationales dans les pays oll nous exercons nos activités. Au besoin, nous

sommes disponibles pour des exigences et des engagements spécifiques.
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Protection de I'Environnement, Energie et Conservation des Ressources :

- CMTP veille a améliorer l’efficacité énergétique, a réduire son empreinte
environnementale en réduisant la pollution de 'environnement sous toutes ses
formes (émissions dans les milieux récepteurs sol, eau, air) et en contribuant
a la préservation des ressources naturelles et culturelles.

- La Direction Générale de CMTP veille a protéger la qualité environnementale
des collectivités dans lesquelles se trouvent ses installations ; a réduire les
risques liés au stockage et a 1'utilisation des matiéres dangereuses.

- La Direction Générale de CMTP ceuvre a identifier et
a réduire tous les risques pour l'environnement, les
personnes et les biens. Maintenir des plans de

préparation aux situations d'urgence dans toutes les

installations.

- Fournir les outils, les ressources et les formations
HSE néceéssaires a4 la mise en ceuvre du systéme de management HSE.
Eduquer et former les employés et les sous-traitants pour qu'ils ménent leurs
activités quotidiennes dans le respect de 1'environnement.

- La Direction Générale de CMTP controle la consommation en carburant (gasoil,
super et autres) de ses engins afin de réduire les émissions des gaz a effet de

serre.

Intégration économique :

En agissant comme un véritable acteur local ancré dans son territoire, CMTP
soutient ’économie locale au travers divers dons et appuis dans les couches
les plus vulnérables. CMTP privilégie les fournisseurs et sous-traitants locaux
avec une totale transparence aussi bien au niveau de la fiscalité qu’au niveau

de ses investisseurs.

Communication :

- CMTP promeut une communication ouverte avec les employés, les organismes
gouvernementaux, les fournisseurs, les sous-traitants, les clients et les

groupes industriels dans 'application des principes et des pratiques ci-dessus.
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- La Direction Générale implique et consulte les employés ou leurs représentants
réguliérement pour la prise de décision dans le cadre des systémes de
management, dans 1'évaluation des risques de santé et de sécurité et dans la

détermination des actions de protection.

La Direction Générale invite tous ses collaborateurs et toutes les personnes
impliquées a porter avec conviction, a respecter et a faire respecter cette politique

afin que les objectifs qu’elle porte a travers cette politique soient atteints.
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